STALNA IZLOZBA CRKVENE UMJETNOSTI
(SICU) U ZADRU

PRAVILNIK O RADU SICU



Na temelju ¢lanka 26. stavka 1.1 27. Zakona o radu (NN. br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1
64/23, u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 24. Statuta Stalne izlozbe crkvene umjetnosti U
Zadru, Trg opatice Cike 1, 23 000 Zadar (u daljnjem tekstu: Poslodavac ili SICU), Upravno
vije¢e SICU na prijedlog ravnatelja, na svojoj 131. sjednici odrzane 24. travnja 2026. godine
donosi:

PRAVILNIK O RADU STALNE IZLOZBE CRKVENE UMJETNOSTI
U ZADRU

.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se zasnivanje radnog
odnosa, radno vrijeme, godi$nji odmori i dopusti, obrazovanje i osposobljavanje za rad,
zaStita zivota, zdravlja, privatnosti i dostojanstva radnika, zastita od diskriminacije te druga
pitanja u vezi s radom u SICU-u.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike zaposlene u SICU-u koji su
sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom.

Clanak 3.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu ili drugim zakonom i propisom, na zaposlenika se primjenjuje
pravo koje je za njega najpovoljnije, osim ako je zakonom druk¢ije odredeno.

(2) Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi ovoga Pravilnika, te
odredbe Cine sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 4.
(1) Poslodavac je duzan zaposleniku isplatiti placu za obavljeni rad, a zaposlenik je obvezan

osobno obavljati preuzeti posao prema uputama ravnatelja, kao ovlastene osobe poslodavca,
danim u skladu s naravi i vrstom rada te pravilima struke.



Clanak 5.

(1) Zaposlenik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio

ugovor o radu, stititi interese SICU-a te se pridrzavati strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.

(2) Rad i ponasanje zaposlenika ne smiju Stetiti radu i ugledu SICU-a i njegovih osnivaca.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.
Sklapanje ugovora o radu

(1) Ugovor o radu sa zaposlenikom sklapa ravnatel;.
(2) Ravnatelja imenuje zadarski nadbiskup na mandat od 4 godine.
(3) Ugovor o radu s ravnateljem SICU-a sklapa i potpisuje moderator Upravnog vije¢a SICU-

a.

Clanak 7.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca,
u skladu s godi$njim planom radnih mjesta i programom rada SICU-a.

(3) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a propust ugovornih stranaka da sklope ugovor
o radu u pisanom obliku ne utjeCe na postojanje i valjanost tog ugovora. Ako ugovor o radu
nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada zaposleniku izdati
pismenu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s zaposlenikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je sa
zaposlenikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrzavati podatke odredene ¢lankom 15. Zakona 0 radu.

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja 0sim opc¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom ispunjava i
posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta u SICU-u.



(2) Ako su Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja udovoljava
tim uvjetima.

(3) Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dokazuje se odgovaraju¢im javnim
ispravama i uvjerenjima te na drugi primjeren nacin.

Clanak 9.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

(1) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika, a SICU ima sve potrebne suglasnosti za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

(3) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje SICU i radnika dok ga netko od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi propisan nacin.

Clanak 10.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

¢iji je prestanak unaprijed utvrden, kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(2) Objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, a
koji se mora navesti u tom ugovoru, smatra se osobito zamjena privremeno nenazo¢nog
zaposlenika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno
rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja ima za posljedicu
produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine, u
skladu s uvjetima i1 na nacin propisan Zakonom o radu.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti i na razdoblje duze od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika



- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije ili drugih obvezujucih programa financiranja

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili drugim
propisom.

Clanak 12.

(1) Poslodavac je duzan zaposleniku zaposlenom na odredeno vrijeme osigurati jednake
uvjete rada te omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima
zaposlenima na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.
(1) Dan pocetka rada radnika utvrduje se ugovorom o radu.

(2) Ako radnik bez opravdanog razloga ne zapo¢ne s radom na dan utvrden ugovorom o radu,
smatrat ¢e se da ugovor o radu nije sklopljen.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 14.

(1) Ako su zakonom, drugim propisima, internim aktom, Statutom SICU-a ili ovim
Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu mozZe
sklopiti osoba koja zadovoljava te uvjete.

(2) Posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa u svakom pojedinom slucaju utvrduje
ravnatelj.

(3) Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi:
- Strucna sprema
- radni staz
- posebna zvanja potrebna za uspjesno obavljanje posla
- radno iskustvo
- poloZen odredeni ispit
- druga znanja, sposobnosti i vjeStine.

Clanak 15.

(1) Pod znanjima, sposobnostima i vjeStinama smatraju se ona znanja i vjeStine koji Su
potrebni radi uspjesnog i potpunog obavljanja posla (znanje stranog jezika, poznavanje rada
na racunalu, rukovanje i postupanje s umjetninama i muzejskom gradom, druge tehnicke
vjestine, odredena specijalnost i sl.).



(2) Radi provjere znanja, sposobnosti i vjeStina potrebnih za obavljanje odredenih vrsta
poslova, procjenu provodi ravnatelj ili stru¢na osoba koju on ovlasti, putem usmenog ili
pisanog testiranja, izrade odgovarajuc¢ih zadataka ili na drugi odgovarajuéi nacin.

Zaposljavanje bez javnog natjecaja
Clanak 16.

(1) SICU, kao pravna osoba Katolicke Crkve, nije obvezan raspisati javni natjecaj prilikom
zaposljavanja.

(2) Oglas za zaposljavanje moze se objaviti na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i SICU-a.
Clanak 17.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duzan
obavijestiti SICU o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrS§avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima
zaposlenik dolazi u kontakt u obavljanju poslova.

(2) O privremenoj nesposobnosti za rad zaposlenik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to
zdravstveno stanje dopusta, obavijestiti ravnatelja, a najkasnije u roku od tri dana dostaviti
lijecni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i o€ekivanom trajanju nesposobnosti.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj moze
uputiti zaposlenika na lijecnicki pregled radi utvrdivanja opée zdravstvene 1 psihofizicke
sposobnosti, pri ¢emu troskove pregleda snosi SICU.

Clanak 18.
Probni rad

(1) Sa zaposlenikom se moze ugovoriti probni rad u trajanju do najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste, za koja je op¢i uvjet osnovno obrazovanje ili
niZa stru¢na sprema

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste, za koja je op¢i uvjet srednjoskolsko
obrazovanje

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste, za koja je op¢i uvjet viSa stru¢na sprema stecena
prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavrSen stru¢ni studij ili prijediplomski
sveucilis$ni studij

- Sest mjeseci za radna mjesta . vrste, za koja je op¢i uvjet visoka strucna sprema
steCena prema ranije vazeé¢im propisima, odnosno zavrSen prijediplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani prijediplomski i diplomski studij.



Clanak 19.

(1) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad moze se iznimno
produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan,
pri ¢emu ukupno trajanje probnog rada ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

(2) Svaka ugovorna strana moze otkazati ugovor o radu za vrijeme trajanja probnog rada

pisanom obavijescu drugoj ugovornoj strani, pri ¢emu otkazni rok iznosi najmanje sedam
kalendarskih dana.

Clanak 20.

(1) Rad zaposlenika s kojim je ugovoren probni rad nadzire, prati i ocjenjuje ravnatelj,
ovlastena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

(2) Ocjena probnog rada mora se donijeti najkasnije do isteka probnog rada.
(3) Pri ocjenjivanju probnog rada uzimaju se u obzir sljedeé¢i kriteriji: kvaliteta rada,
odnos prema radu, odnos prema sredstvima rada, radna disciplina, sposobnost za siguran

rad te drugi kriteriji utvrdeni internim aktima poslodavca.

(4) Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ¢e se otkazati.

Clanak 21.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se moZze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

I11. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 22.
Skolovanje i usavriavanje za rad

(1) Poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s financijskim moguénostima i potrebama
rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

(2) Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

(3) Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca zaposleniku pripadaju sva prava kao da je
radio.



(4) Medusobna prava i obveze zaposlenika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca
ureduje se posebnim ugovorom sklopljenim u pisanom obliku.

Clanak 23.

Pripravnicii stru¢no osposobljavanje za rad

(1) Status pripravnika (vjeZbenik) ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja
za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.
(3) Pripravni¢ki staz moze trajati najduze jednu godinu.

Clanak 24.

(1) Pripravniku se imenuje mentor kojeg imenuje ravnatelj, a koji je duzan donijeti program
stru¢nog osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu provedbu.

(2) U slucaju da se program struénog osposobljavanja pripravnika ne moze provesti kod
poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavca.

(3) Pripravniku koji ne polozi pripravnicki ispit poslodavac moze redovito otkazati ugovor o
radu.
Clanak 25.

Stru¢no muzejsko osoblje

(1) Za stru¢no muzejsko osoblje Zakon o muzejima i Pravilnik o struénim muzejskim
zvanjima 1 drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti utvrduju obvezu, trajanje i nacin
provodenja pripravnickog staza te polaganje strucnog ispita.

Clanak 26.

Struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa te ¢e ugovor sklopiti u pisanom obliku.



(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja te moze trajati
najduze koliko traje pripravnicki staz.

(3) Ako zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad
primjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugih propisa, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, placi i naknadi place te prestanku radnog odnosa.

IV. RADNO VRIJEME
Clanak 27.

Pojam radnog vremena
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi
na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju ni na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.
(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje
je odabrao radnik.

(4) Kontrola pocetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se vodenjem evidencije radnog
vremena ili na drugi nacin koji odredi ravnatel;.

(5) Ako zaposlenik tijekom radnog vremena treba napustiti radni prostor, duzan je o duljem
izbivanju pisanim putem obavijestiti ravnatelja.

Clanak 28.
Puno radno vrijeme

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno osim ako Zakonom, ugovorom o radu nije
odredeno druk¢ije.

(2) Poslodavac moze odrediti klizno radno vrijeme u rasponu do jednog sata, vodeci ra¢una o
specificnosti poslova i radnih mjesta.

(3) Radno vrijeme za roditelja djeteta s posebnim potrebama moze se dogovoriti u skladu s
potrebama toga roditelja.

Tjedno radno vrijeme



(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) Radno vrijeme moze se, prema potrebama organizacije rada, rasporediti na Sest radnih
dana u tjednu, o ¢emu ravnatelj odlucuje pisanom odlukom, uz prethodno pribavljeno
misljenje Upravnog vije¢a SICU-a.

Dnevno radno vrijeme

(1) Dnevno radno vrijeme moze biti jednokratno i dvokratno, ovisno o radnim procesima i
naravi posla.

Clanak 29.
Nepuno radno vrijeme

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

(2) Zaposlenici koji rade u nepunom radnom vremenu imaju jednaka prava kao i zaposlenici
u punom radnom vremenu koji obavljaju iste ili slicne poslove.

(3) Ako to priroda i organizacija rada omogucavaju, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 30.
Prekovremeni rad

(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog opsega
rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

(2) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od
50 sati tjedno.

(3) O uvodenju prekovremenog rada poslodavac je obvezan izvijestiti zaposlenika najkasnije
jedan dan unaprijed pisanim zahtjevom.

(4) Ako zbog prirode prijeke potrebe poslodavac nije u moguénosti prije pocetka
prekovremenog rada uruciti radniku pisani zahtjev, duzan je usmeni zahtjev potvrditi u

pisanom obliku u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Skraéeno radno vrijeme



(1) Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu
mjera zaStite na radu nije mogudée zastititi zaposlenika od S$tetnih utjecaja, radno vrijeme
skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje zaposlenika.

(2) Zaposlenici koji rade u skraCenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u
punom radnom vremenu.

Clanak 31.

Raspored radnog vremena

(1) Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.

(2) O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju uvodenja prekovremenog rada kada je poslodavac u razumnom
roku, do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog
vremena ili 0 njegovoj promjeni.

(3) Svi zaposlenici duzni su se informirati o objavljenom rasporedu radnog vremena i
odgovorni su za njegovo postovanje.

(4) Utvrdeni raspored radnog vremena objavljuje se na oglasnim plo¢ama poslodavca,
najkasnije do 20. dana u mjesecu prije po¢etka razdoblja na koje se raspored odnosi, odnosno
7 dana prije tjedna na koji se raspored odnosi.

Clanak 32.

Preraspodjela radnog vremena

(1) Radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
krace od punog ili nepunog radnog vremena, pri cemu ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

(2) O preraspodjeli radnog vremena odlucuje ravnatelj, ovisno o potrebama organizacije rada i
godisnjem planu i programu rada poslodavca.

(3) Razdoblje u kojem preraspodijeljeno radno vrijeme traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

V. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 33.



Stanka

(1) Odmor u tijeku rada (stanka) za zaposlenika koji radi najmanje Sest sati dnevno,
svakodnevno traje najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.

Clanak 34.
Dnevni odmor

(1) Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom razdoblja
od dvadeset Cetiri sata.

Tjedni odmor

(1) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, koristenje tjednog
odmora osigurava mu se tijekom sljedeceg tjedna.

(3) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze iskoristiti kako je odredeno u prethodnom
stavku, moZe se koristiti naknadno, prema odluci ravnatelja, ali najkasnije u roku od dva
tjedna.

Clanak 35.

Placeni dopust

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe, u ukupnom trajanju do najvise 7
radnih dana, a osobito za:

- sklapanje braka — 5 radnih dana

- rodenje djeteta — 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe, posvojenika, posvojitelja ili unuka
— 5 radnih dana

- smrt brata, sestre, djeda, bake ili roditelja supruznika — 2 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja — 1 radni dan

- selidba u drugo mjesto stanovanja — 2 radna dana

- teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana

- sudjelovanje u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju — 2 radna dana

- elementarna nepogoda — 3 radna dana



- darivanje krvi — 2 radna dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka te
za svako darivanje krvi, i to na dan darivanja krvi i prvi sljede¢i radni dan, neovisno o
ukupnom broju dana iskoristenih po drugim osnovama.

(3) Ako okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastanu tijekom koriStenja godi$njeg odmora,
zaposlenik ima pravo na prekid godiSnjeg odmora i koriStenje placenog dopusta.

Clanak 36.
Neplaceni dopusti

(1) Poslodavac moze zaposleniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti neplaceni dopust radi
obrazovanja, specijalizacije ili usavrSavanja, kao i iz drugih opravdanih razloga ako to
dopustaju priroda posla i1 potrebe poslodavca.

(2) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust tijekom jedne kalendarske godine za potrebe
vlastitog obrazovanja i struénog usavrsavanja, i to:

- 5radnih dana za pripremu i polaganje ispita u srednjoskolskom obrazovanju

- 10 radnih dana za polaganje ispita na visokom ucilistu ili za polaganje stru¢nog ispita

- 5 radnih dana za sudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima

- 2 radna dana za stjecanje dodatnih znanja i vjestina (informaticko obrazovanje, strani
jeziciisl.).

(3) Obrazovanje i struéno usavr$avanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili s djelatnoS¢u poslodavca.

(4) Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Clanak 37.
Godis$nji odmor

(1) Zaposlenici imaju pravo na placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u
najkrac¢em trajanju od Cetiri tjedna odnosno 20 radnih dana.

(2) U trajanje godisnjeg odmora ne ura¢unavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom
kao i razdoblje privremene nesposobnost za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani
placenog dopusta.

(3) Ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik na dan blagdana ili neradnog dana
odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godiSnji odmor, u
trajanje godiSnjeg odmora uracunava se i taj dan.



Clanka 38.

Dodatni dani godiSnjeg odmora

(1) Trajanje godis$njeg odmora utvrduje se na na¢in da se na 20 radnih dana dodaju dani
godisnjeg odmora radnika po osnovi sljedecih kriterija:

Duzina radnog staza kod Poslodavca:

- 0d 5 do 15 godina radnog staza — 3 dana
- 0d 15 do 25 godina radnog staza — 4 dana
- 0d 25 do 35 godina staza — 5 dana

- viSe od 35 godina staza — 6 dana.

Zdravstveno stanje zaposlenika:

zaposlenik invalid rada i zaposlenik s tjelesnim oste¢enjem koje iznosi vise od 50 % —
2 radna dana.

S obzirom na posebne socijalne uvjete:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom — 2 radna dan
roditelju, posvojitelju i staratelju za svako daljnje dijete jos po — 1 radni dan
roditelju, posvojitelju i staratelju djeteta s teSkocama u razvoju — 3 radna dana.

S obzirom na slozenost poslova:

radnicima sa zavrSenim sveuciliSnim prijediplomskim i diplomskim ili stru¢nim
studijem ili sveucilisnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijem (VSS) —
5 radnih dana

radnicima sa zavrSenim sveuciliSnim prijediplomskim studijem ili stru¢nim studijem u
trajanju od najmanje tri godine (VSS) — 3 radna dana

radnicima sa zavrSenom srednjom struénom spremom SSS i KV — 2 radna dana
radnicima NSS — 1 radni dan.

(2) Ako je broj dana godi$njeg odmora, prema prethodno navedenim kriterijima, ve¢i od 30
radnih dana, zaposlenik ima pravo na najviSe 30 radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 39.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 78. Zakona o radu, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 77. stavaka 1. 1 2. Zakona o radu, za
svaki mjesec trajanja radnog odnosa.



Clanak 40.
Koristenje godiSnjeg odmora

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

(2) O rasporedu i trajanju godisnjeg odmora radnik se obavjeStava u pisanom obliku.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucénosti za odmor raspolozive radnicima.

(4) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik 1 poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji
odmor u trajanju duZzem od dva tjedna.

Clanak 41.

(1) Poslodavac moze odobriti godiSnji odmor zaposleniku i prije donoSenja rasporeda
godisnjih odmora na zahtjev zaposlenika ili uz njegovu suglasnost.

(2) Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvr§enja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavéeve odluke.

(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(4) Zaposlenik ima pravo koristiti 1 dan godisnjeg odmora po osobnoj zelji uz uvjet da to
najavi ravnatelju najmanje 2 dana ranije.

Clanak 42.

(1) Pravno je nevaljan (nistetan) sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o
isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(2) U slucaju prestanka ugovora o radu, SICU je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
pripadaju¢i godiSnji odmor na koji je stekao pravo isplatiti naknadu umjesto koriStenja

godisnjeg odmora.

(3) Naknada iz prethodnog stavka odreduje se u visini naknade pla¢e za vrijeme koriStenja
godisnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

(4) Naknada place u vrijeme godi$njeg odmora isplacuje se kao da je radnik radio.



V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 43.
Zastita i sigurnost na radu

(1) Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podru¢ja zastite na radu i stalno raditi na
unaprjedenju zastite na radu.

(2) Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom S radom, a osobito: pribaviti i odrzavati uredaje, opremu, izlozbene prostorije,
prostore depoa umjetnina, restauratorske radionice i uredske prostorije te osigurati siguran i
neometan pristup svim dijelovima SICU-a, prilagodavati se promjenama okolnosti,
primjenjivati mjere zaStite zdravlja i Sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnost na radu,
obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te
provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 44.

(3) Zaposlenik je duzan pridrzavati se propisa i mjera zastite na radu te voditi brigu o vlastitoj
sigurnosti i zdravlju te sigurnosti i zdravlju drugih osoba.

Clanak 45.

Zastita privatnosti radnika

(1) Zaposlenici su obvezni ravnatelju ili ovlastenoj osobi u svrhu ostvarivanja prava i obveza
1z radnog odnosa dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrucju
rada te podatke: za obraCun poreza iz dohotka, prireza, odredivanja osobnih odbitaka, o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, o zdravstvenom stanju i invalidnosti,
podatke vezane za zastitu maj¢instva i sl.

(2) Osobni podatci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Clanak 46.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati povjerljivost i zastitu osobnih podataka zaposlenika te
poduzeti odgovaraju¢e tehnicke 1 organizacijske mjere radi sprjeCavanja neovlaStenog
pristupa, gubitka, izmjene ili zlouporabe osobnih podataka.

Clanak 47.



(1) Izmijenjeni podatci moraju se pravodobno dostaviti za to ovlastenoj osobi.

Clanak 48.

(1) Zaposlenik ima pravo na poStovanje osobnosti i zastitu dostojanstva tijekom rada i u vezi
s radom.

(2) Poslodavac je duzan Sstititi dostojanstvo zaposlenika od uznemiravanja, spolnog
uznemiravanja i diskriminacije, sukladno Zakonu o radu, Zakonu o ravnopravnosti spolova i
Zakonu o suzbijanju diskriminacije.

Clanak 49.
(1) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu obveza iz radnog odnosa.

(2) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje poslodavca ili zaposlenika koje ima za cilj ili
predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika i stvara neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Spolno uznemiravanje je svako nezeljeno verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika.

Clanak 50.

(1) Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe u vezi sa zastitom dostojanstva.
Za primanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za postupak zaStite dostojanstva zaposlenika
nadlezan je ravnatel;.

(2) Ravnatelj je duzan u roku 8 dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere radi spreCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

(3) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ravnatelj ¢e ispitati radnika koji je podnio
prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog
utvrdivanja Cinjenica, 1 druge osobe koje o predmetu prituzbe mogu imati saznanja te izvesti i
druge dokaze.

(4) Postupak zastite dostojanstva zaposlenika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi. Svi podatci i isprave prikupljene u postupku zastite dostojanstva
zaposlenika su tajni. Povreda tajnosti podataka predstavlja povredu radne obveze.



(5) Ako se radi o jednokratnom blaZzem obliku uznemiravanja zaposlenika i postoje izgledi da
se uznemiravanje vise nece ponoviti, osobi koja uznemirava dat ¢e se upozorenje.

(6) Ako ne postoje uvjeti za takvu mjeru, ravnatelj ¢e tog zaposlenika premjestiti na druge
poslove 1 zadatke u drugoj radnoj jedinici ako takva mogucnost postoji, odnosno da
uznemiravanom zaposleniku privremeno osigura obavljanje drugog posla.

Clanak 51.

(1) Ako se utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu uznemiravan, predlozit ¢e mjere i
aktivnosti za spreavanje daljnjeg uznemiravanja (zaposlenika koji je uznemiravan
privremeno ¢e se osloboditi obveze rada uz naknadu plaée kao da je radio, za vrijeme
ispitivanja osnovanosti navoda iz prituzbe privremeno osigurati obavljanje drugog posla
uznemiravanom zaposleniku, premjestaj zlostavljaca/ice, upozorenje pred otkaz, opomenu i
sl.), ukljucujuéi i mjeru otkaza ako se radi o tezem obliku uznemiravanja.

(2) Ako poslodavac ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo ocito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Vil. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 52.

(1) Zaposlenik ne smije bez prethodnog pisanog odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun,
sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Clanak 53.

(1) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz ¢lanka 52. ovoga Pravilnika, poslodavac moze
od zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(2) Pravo poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Clanak 54.
(1) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se zaposlenik bavi

obavljanjem odredenih poslova, a nije zahtijevao da zaposlenik prestane s njihovim
obavljanjem, smatra se da je zaposleniku dao odobrenje za obavljanje takvih poslova.



(2) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka opozvati, uz postovanje otkaznog
roka sukladno zakonu ili ugovoru o radu.

Clanak 55.

(1) Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da zaposlenik odredeno vrijeme nakon prestanka
ugovora o radu ne smije zasnovati radni odnos kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju
s poslodavcem ni za svoj ili tudi racun sklapati poslove kojima se natjeCe s poslodavcem
(ugovorna zabrana natjecanja).

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se sklopiti za razdoblje dulje od dvije godine
od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Ugovor o zabrani natjecanja mora biti sklopljen u pisanom obliku i moze biti sastavni dio
ugovora o radu.

VIII. IZUMI I TEHNICKA UNAPRJEDENJA
Clanak 56.

(1) Zaposleniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istrazivanje moguénosti tehnickih
unaprjedenja u vezi s djelatno$¢u SICU-a, ravnatelj moze posebnom odlukom odobriti
novcana sredstva za nabavu stru¢ne literature 1 potrebne opreme.

(2) 1zumi ostvareni na radu ili u vezi s radom pripadaju SICU-u.

(3) Na izum koji zaposlenik ostvari izvan rada, a koji je u vezi s djelatnos¢u SICU-a, SICU
ima pravo prvokupa.

(4) Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se naknada za primijenjeno tehnicko unaprjedenje koje je
predloZio zaposlenik.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 57.

(1) Ugovor o radu prestaje:
- smrcu radnika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se
zaposleni i avnatelj druk¢ije ne dogovore



- dostavom pravomoc¢nog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opc¢e nesposobnosti za rad

- otkazom

- odlukom nadleznog suda.

Clanak 58.
Sporazum o prestanku ugovora o radu

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik i
poslodavac.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi 0sobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj.
Clanak 59.

Otkaz ugovora o radu

(1) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.

Clanak 60.
Redoviti otkaz poslodavca

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to
ima opravdani razlog, i to:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

- ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika)

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu.

Clanak 61.

(1) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navode¢i za to razlog.



Clanak 62.

(1) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
zaposlenika za rad na nekim drugim poslovima.

(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu poslodavac mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

(3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika poslodavac je duzan
zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i1 ukazati mu na mogucénost otkaza
u slucaju nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od poslodavca da to ucini.

(4) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika poslodavac je
duzan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, 0sim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

(5) Pisano upozorenje poslodavca prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog
ponasanjem zaposlenika briSe se iz evidencije nakon tri godine od dana njegova urucenja
zaposleniku te se istekom toga razdoblja smatra kao da takvog upozorenja nije bilo.

Clanak 63.
Izvanredni otkaz
(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu, bez
obveze postovanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili
neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju strana,

nastavak radnog odnosa nije moguc¢.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa utvrduju se sukladno odredbama
Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti radnika.

Clanak 64 .

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

(1) Otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.



(2) Poslodavac je duzan u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
(4) Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

(5) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za
rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe te u drugim slucajevima opravdane
odsutnosti radnika s rada odredenima zakonom.

Clanak 65.

Otkazni rok
(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je :

- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od jedne godine

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Clanak 66.

(1) Otkazni rok iz ¢lanka 65. ovog Pravilnika radniku koji je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno 20 godina povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50
godina zivota, a za mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivota.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA
1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 67.

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa



(1) O pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

(2) Ravnatelj moze pisanom punomo¢i ovlastiti drugu osobu za donosenje odluka o pravima
i obvezama radnika iz radnog odnosa te za zastupanje poslodavca u tim postupcima.

Clanak 68.

Zastita prava radnika

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dana dostave odluke ili pismena kojim mu je povrijedeno pravo, odnosno
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava, odnosno
podnijeti zahtjev za zaStitu prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Odredbe ovoga ¢lanka ne odnose se na postupak zastite dostojanstva radnika.
Clanak 69.
Dostava

(1) Odluke o pravima i obvezama radnika, ukljucujuéi 1 odluku o otkazu ugovora o radu,
dostavljaju se radniku u poslovnim prostorijama poslodavca, za radnog vremena, uz naznaku
datuma urucenja 1 potpis radnika kojim potvrduje primitak odluke.

(2) Ako radnik odbije primiti odluku odnosno pismeno iz stavka 1. ovoga Clanka iz bilo kojeg
razloga, osoba koja obavlja dostavu o tome ¢e sastaviti sluzbenu zabiljeSku s naznakom
datuma pokusaja dostave te ¢e odluku, u prisutnosti dvaju svjedoka, ostaviti u radnikovu
radnom prostoru.

(3) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga cClanka dostavljaju se
preporu¢enom postom s povratnicom na adresu prebivaliSta ili boravista koju je radnik
prijavio poslodavcu i koja se vodi u evidenciji o radnicima. U slu¢aju odbijanja primitka,
dostava Ce se ponoviti na isti nac¢in. Odluka se smatra dostavljenom ako ju je zaprimio odrasli
¢lan kucanstva radnika.

(4) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odluka o pravu i obvezi radnika moze se istaknuti na
oglasnoj ploci poslodavca. Protekom roka od tri dana od dana isticanja smatra se da je odluka
dostavljena radniku. Osoba koju je ovlastio poslodavac zabiljezit ¢e na primjerku odluke



datum isticanja i skidanja odluke te utvrditi da se protekom toga roka odluka smatra
dostavljenom.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne odnose se na postupak zastite dostojanstva radnika.
XI. IMOVINA SICU-a
Clanak 70.

(1) Imovina SICU-a koja je radniku dana na koriStenje radi obavljanja radnih zadataka
(sluzbeno vozilo, racunalo, prijenosno racunalo, mobitel, kartica poslovne banke i sl.) mora
se koristiti iskljucivo za obavljanje djelatnosti poslodavca te ostaje vlasnistvo poslodavca,
osim ako je u pisanom obliku izmedu radnika i poslodavca drukéije dogovoreno.

(2) Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu poslodavca koja mu je povjerena ili
kojom se sluzi radi obavljanja radnih zadataka.

(3) Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluga imovinom poslodavca unutar ili
izvan radnog vremena te unutar ili izvan sluzbenih prostorija poslodavca.

(4) Zaposleniku je zabranjeno za vlastite potrebe ili za bilo koju drugu svrhu umnozavati ili
presnimavati isprave, dokumente ili programe (bez obzira na medij na kojem se nalaze) koji
pripadaju poslodavcu, strankama, poslovnim partnerima ili dobavljac¢ima.

(5) Radnik nije ovlasten nakon prestanka radnog odnosa zadrzati imovinu ni dijelove
imovine ili kopije bilo kojeg dijela imovine poslodavca.

X11. NAKNADA STETE

Clanak 71.

Odgovornost radnika

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 72.

(1) Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(2) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.



(3) Ako je viSse zaposlenika prouzrocilo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 73.

(1) Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti predmeta, a ako
njih nema, procjenom vrijednosti oStecenih predmeta.

(2) Procjena vrijednosti oStecenog predmeta vrsi se vjestacenjem.

Clanak 74.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene trec¢oj osobi.

Clanak 75.

(1) Zaposlenik se moze djelomicéno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete ako je loSeg
imovinskog stanja zbog ¢ega bi placanjem naknade Stete bila ugrozena njegova egzistencija.
O loSem imovinskom stanju radnik je duZan poslodavcu podnijeti dokaz.

(2) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade Stete donosi ravnatelj.

(3) Odredba iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na zaposlenika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom.

XI11l. POSLOVNA TAJNA
Clanak 76.

(1) Zaposlenik je duzan tijekom cijelog trajanja radnog odnosa kod poslodavca, kao i nakon
njegova prestanka, ¢uvati poslovnu tajnu.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se podatci koji su vezani za poslovanje poslodavca koji nisu
poznati javnosti, a koji poslodavcu daju prednost pred konkurencijom ili ¢ijim bi
priopéavanjem neovlaStenoj osobi mogle nastati Stetne posljedice za gospodarske interese
poslodavca te podatci koji su zakonom, drugim propisom ili aktom poslodavca proglaseni
poslovnom tajnom.

Clanak 77.



(1) Podatke ili isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu drugim ovlaStenim
osobama dati ili predo¢iti samo ravnatelj i osoba koju ravnatelj za to izri¢ito ovlasti.

(2) Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi zaposlenici koji na bilo koji na¢in doznaju za isprave ili
podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.

(3) Povreda obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 78.

(1) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o
radu, drugih vaZeéih propisa te drugih opc¢ih akata SICU-a.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan za njegovo donosenje.

(3) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i SICU-a.

URBROJ: 138/26
Zadar, 24. travnja 2026.

Moderator Vije¢a SICU:
prof. dr. sc. dr. h. c. Ante Uglesié

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i SICU-a dana 24. travnja 2026. godine te je
stupio na snagu 2. svibnja 2026. godine.

dr. sc. don Ante Sorié
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Ravnatelj SICU:
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