STALNA IZLOZBA CRKVENE UMJETNOSTI
(SICU) U ZADRU

PRAVILNIK O DISICIPILNSKO]
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA SICU



Na temelju ¢lanka 10. 1 ¢lanka 24. Statuta Stalne izlozbe crkvene umjetnosti u Zadru, Upravno
vije¢e SICU na prijedlog ravnatelja, na svojoj 131. sjednici odrzanoj 24. travnja 2026. godine,
donosi:

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika Stalne izlozbe crkvene umjetnosti u
Zadru (u daljnjem tekstu: SICU) utvrduju se povrede obveza iz radnog odnosa zaposlenika,
mjere koje se izricu za takve povrede te nadleznost i postupak za njihovo izricanje.

Clanak 2.
(1) Zaposlenici u smislu ovog Pravilnika su osobe na temelju ugovora o radu na odredeno ili
neodredeno, u punom ili nepunom radnom vremenu, zaposlene u SICU-u.

Il. OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 3.
(1) Zaposlenici su duzni, sukladno ugovoru o radu, savjesno i uredno obaljati poslove radnog
mjesta, pridrzavati se zakona, Pravilnika o radu, i drugih op¢ih akata SICU-a.

Clanak 4.
(1) NeizvrSavanje obveza iz radnog odnosa, krSenje pravila ponaSanja utvrdenih ovim
Pravilnikom, Pravilnikom o radu i drugim aktima SICU-a te narusavanje ugleda SICU-a
predstavlja povredu radne obveze za koju zaposlenik disciplinski odgovara.

I11. RADNE OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 5.
(1) Obveze zaposlenika na radu i u vezi s radom u SICU-u osobito su:



- savjesno, u¢inkovito 1 pravodobno obavljati poslove 1 radne zadatke u skladu sa zakonom

- Cuvati 1 odgovorno koristiti imovinu SICU-a ukljuuju¢i muzejsku gradu, opremu i
uredaje

- pridrzavati se odluke o radnom vremenu, osobito u pogledu dolaska na rad te se za
vrijeme rada ne udaljavati iz radnih prostorija bez znanja i odobrenja nadlezne osobe

- najkasnije u roku od dva dana dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad i1 njezinu oCekivanom trajanju, odnosno, ako to zbog opravdanih razloga nije u
mogucnosti, duzan je to uciniti Sto je prije moguce, a najkasnije u roku od tri dana od
dana prestanka razloga koji su ga u tome sprjecavali

- pridrzavati se mjera zastite na radu i koristiti propisana zastitna sredstva

- svojim radom i ponasanjem ¢uvati ugled SICU-a

- Cuvati poslovnu tajnu

- sudjelovati u otklanjanju opasnosti koje ugrozavaju SICU ili mu neposredno prijete.

(2) Radnim obvezama smatraju se i druge obveze utvrdene zakonom i drugim opéim aktima
SICU-a.

IV. POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 6.
(1) Zaposlenici odgovaraju za povredu radne obveze ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, strucno i u propisanim ili zadanim rokovima, u skladu sa zakonima i drugim propisima
te pravilima ponasanja za vrijeme rada i u vezi s radom.

(2) Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu radne obveze ako djelo koje je
predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu radne obveze.

(3) Oslobadanje od kaznene odgovornosti ne iskljucuje odgovornost za povredu radne obveze
ako je pocinjeno djelo propisano kao povreda radne obveze.

(4) Povrede radnih obveza mogu biti lakse, teze i osobito teske.

Clanak 7.
(1) Lakse su povrede radnih obveza:
- nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje radnih obveza te ucestalo
kasnjenje na posao
- neobavjeStavanje ravnatelja u roku od dva dana o privremenoj nesposobnosti za
rad



- ponaSanje prema drugim radnicima koje uzrokuje uznemiravanje ili narusSava
meduljudske odnose te neprimjereno i nekulturno ponasanje prema radnicima,
suradnicima ili posjetiteljima SICU-a

- nepazljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatima, umjetninama i
drugim predmetima zbog cega je nastupila ili je mogla nastupiti Steta

- neopravdano odbijanje suradnje s drugim radnicima u izvrSavanju radnih zadataka

- iznoSenje neto¢nih informacija o radu SICU-a,

- povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara

- obavljanje privatnih poslova za vrijeme radnog vremena

- druge sli¢ne lakse povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 8.
(1) Teze su povrede radnih obveza:

- ponavljanje laksih povreda radnih obveza vise od dva puta u jednoj kalendarskoj
godini

- namjerno ili krajnjom nepaznjom uzrokovana $teta na imovini SICU-a

- istupi u javnosti kojima se narusava ugled SICU-a iznoSenjem neistinitih podataka
0 radu i poslovanju

- Sirenje glasina, ogovaranje ili iznoSenje neistina o drugim radnicima

- neizvrSavanje, nesavjesno, nemarno ili neredovito izvrSavanje poslova utvrdenih
ugovorom o radu ili nalogom ravnatelja, ovlastene osobe ili Upravnog vijeca
SICU-a

- neprimjereno 1 nepazljivo postupanje s umjetninama i drugim predmetima u
vlasnistvu SICU-a ili na ¢uvanju u njemu

- povreda obveza iz zastite na radu, zastite od poZara i zastite okoliSa

- sklapanje ili obavljanje poslova iz djelatnosti SICU-a za svoj ili tudi ra¢un bez
odobrenja ravnatelja

- odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne saznate na radu ili u vezi s radom

- druge sli¢ne teZe povrede obveza iz radnog odnosa.

V. MJERE ZA POVREDU RADNIH OBVEZA

Clanak 9.
(1) Za povrede radnih obveza iz ¢lanaka 7. 8. i 13. ovoga Pravilnika zaposleniku se mogu izreci
sljedece mjere:
- usmena opomena
- pisano upozorenje
- redoviti otkaz
- izvanredni otkaz



- novc¢ana naknada Stete.

(2) Mjera nov¢ane naknade Stete moZe se primjeniti kumulativno s nekom drugom mjerom iz
stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 10.
(1) Za laksu povredu radnih obveza navedenih u ¢lanku 7. ovog Pravilnika zaposleniku se moze
izre¢i usmena opomena i pisano upozorenje.

(2) Disciplinska mjera pisanog upozorenja izvrSava se isticanjem konacne odluke na oglasnoj
ploc¢i SICU-a.

(3) Usmena opomena i pisano upozorenje mjere su kojima se zaposlenika upozorava na povrede
obveza iz radnog odnosa te mu se ukazuje na moguénost redovitog otkaza u slucaju nastavka
krSenja tih obveza.

Clanak 11.
(1) Mjera redovitog otkaza moze se zaposleniku izre¢i nakon prethodno izreCene mjere pisanog
upozorenja ako zaposlenik i nakon toga nastavi krSiti obveze iz radnog odnosa.

(2) U slucaju redovitog otkaza primjenjuje se otkazni rok sukladno Zakonu o radu i Ugovoru o
radu.

Clanak 12.
(1) Izvanredni otkaz ugovora o radu moze se izreci zaposleniku bez obveze postovanja otkaznog
roka ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili druge osobito vazne €injenice,
Uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije
mogu¢, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 13.
(1) Osobito su teske povrede radnih obveza:

- zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti radi pribavljanja koristi sebi ili drugome

- namjerno oStec¢ivanje, unistavanje ili krada imovine SICU-a ili drugih zaposlenika

- nepostivanje odluka ravnatelja ili Upravnog vije¢a SICU-a te krSenje odredbi opcih akata
SICU-a

- zlouporaba privremene nesposobnosti za rad

- zataSkavanje nestanka ili oSte¢enja umjetnina ili drugih predmeta u vlasnistvu ili na
¢uvanju u SICU-u

- tjelesni napad na ravnatelja ili drugog zaposlenika

- davanje neto¢nih podataka ili preSuc¢ivanje bitnih €injenica pri sklapanju ugovora o radu



- krivotvorenje isprava ili dokumenata

- dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava, njihovo konzumiranje
tijekom rada ili odbijanje podvrgavanja provjeri

- izazivanje tezeg verbalnog ili fizickog sukoba na radnom mjestu

- neopravdani izostanak s posla dulje od tri radna dana uzastopno

- neosnovano odbijanje izvrSavanja radnih obveza u izvanrednim okolnostima

- druge povrede koje se, prema ocjeni ravnatelja, smatraju osobito teskim povredama
radnih obveza.

Clanak 14.
(1) O izvanrednom otkazu odlu¢uje ravnatelj nakon provedenog disciplinskog postupka sukladno
odredbama ovoga Pravilnika.

(2) Izvanredni otkaz moze se dati u roku 0d 15 od dana saznanja za Cinjenicu na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.

(3) Prije donosenja odluke o izvanrednom otkazu, ravnatelj je duzan:
- omoguciti djelatniku iznoSenje obrane
- provesti postupak utvrdivanja ¢injenica i dokaza

- zatraziti miSljenje Upravnog vije¢a SICU-a.

Clanak 15.
(1) Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obveze uzimaju se u obzir:

teZina povrede i njezine posljedice
stupanj odgovornosti zaposlenika
visina eventualno nastale Stete

okolnosti pod kojima je povreda pocinjena

dosadasnji rad 1 ponaSanje zaposlenika te druge okolnosti koje su utjecale na pocinjenu
povredu
je li zaposlenik ranije €inio iste ili sli¢ne povrede.

V1. POSTUPAK | DONOSENJE DISCIPLINSKIH MJERA

Clanak 16.
(1) Odluku o pokretanju i vodenju disciplinskog postupka, utvrdivanju disciplinske odgovornosti
te izricanju disciplinskih mjera donosi ravnatelj SICU-a sukladno ovom Pravilniku i Zakonu o
radu.

(2) Ravnatelj moze, kada to smatra potrebnim, zatraziti misljenje Upravnog vije¢a SICU-a.



Clanak 17.
(1) Disciplinski postupak pokrece se podnoSenjem prijedloga za njegovo pokretanje na temelju
saznanja o povredi radne obveze.

(2) Disciplinski postupak provodi se radi utvrdivanja odgovornosti zaposlenika te moze
rezultirati izricanjem disciplinske mjere ukljucujuéi i otkaz ugovora o radu, sukladno ovom
Pravilniku i Zakonu o radu.

(3) Prijedlog za pokretanje disciplinskog postupka moze podnijeti ravnatelj ili svaki zaposlenik
SICU-a.

Clanak 18.
(1) Prijedlog za pokretanje disciplinskog postupka podnosi se u pisanom obliku najkasnije u roku
od 10 dana od dana saznanja o povredi.

(2) Prijedlog mora sadrzavati:

- ime i prezime zaposlenika protiv kojeg se pokrece postupak te naziv radnog mjesta na
koje je djelatnik rasporeden

- Cinjenicni opis 1 vrijeme ucinjene povrede

- Cinjenice vazne za utvrdivanje povrede radne obveze

- potpis podnositelja prijedloga.

(3) Prijedlog se podnosi ravnatelju.

Clanak 19.
(1) Disciplinski postupak pokrece ravnatelj pisanom odlukom ako na temelju podnesenog
prijedloga 1 utvrdenih okolnosti ocijeni da postoji osnovana sumnja na povredu radne obveze.

(2) Prije donoSenja odluke o pokretanju disciplinskog postupka ravnatelj je duzan omogucditi
zaposleniku da se ocCituje o navodima iz prijedloga, osim ako zbog okolnosti slucaja to nije
moguce.

Clanak 20.
(1) Nakon pokretanja disciplinskog postupka ravnatelj utvrduje Cinjenice i prikuplja dokaze
potrebne za donoSenje odluke.

Clanak 21.
(1) Nakon pokretanja disciplinskog postupka ravnatelj pisanim putem poziva zaposlenika na
iznoSenje obrane u roku od najmanje tri dana od dana dostave poziva.



(2) Poziv mora sadrzavati opis povrede koja se zaposleniku stavlja na teret te pouku o pravu na
obranu.

(3) Zaposlenik ima pravo iznijeti obranu usmeno ili pismeno te izvrsiti uvid u sve dokaze i
isprave koje se koriste u postupku.

Clanak 22.
(1) Ravnatelj moze tijekom postupka pozvati zaposlenika na dodatno ocitovanje te provesti i
druge dokazne radnje radi potpunog i pravilnog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

(2) Ako se zaposlenik ne odazove uredno dostavljenom pozivu niti opravda svoj izostanak,
disciplinski postupak moze se provesti bez njegove prisutnosti.

(3) Dostava pismena u postupku obavlja se:

- 0sobno, uz potvrdu o primitku
- preporuc¢enom posiljkom s povratnicom
- iznimno putem oglasne plo¢e SICU-a ako dostava nije bila moguc¢a na drugi nacin.

Clanak 23.
(1) O provedenom disciplinskom postupku vodi se sluzbena biljeska koja sadrzi opis provedenih
radnji, izjave sudionika te utvrdene Cinjenice vazne za donoSenje odluke.

(2) Sluzbenu biljesku sastavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano ovlasti, a biljeSku
potpisuje ravnatelj.

(3) Kao dokazna sredstva osobito se mogu Koristiti: isprave, iskazi svjedoka, oCitovanje
zaposlenika protiv kojeg se postupak vodi, ocitovanje podnositelja prijedloga, evidencije o
radnom vremenu, audiozapisi i videozapisi te druga prikladna sredstva.

(4) Svjedok moze biti svaka osoba koja ima saznanja o ¢injenicama vaznima za disciplinski
postupak.

(5) Ravnatelj moze pisano ovlastiti drugu osobu za provodenje pojedinih radnji u postupku.

(6) Odluka o disciplinskoj odgovornosti mora se temeljiti na utvrdenim Cinjenicama i izvedenim
dokazima.

Clanak 24.
(1) Ako se utvrdi da zaposlenik nije pocinio povredu, da postoje okolnosti koje iskljucuju
odgovornost ili da nema dokaza, ravnatelj zaposlenika oslobada disciplinske odgovornosti.



(2) Ravnatelj moze obustaviti postupak ako nastupe okolnosti zbog kojih daljnje vodenje
postupka postaje bespredmetno (osobito u slucaju prestanka radnog odnosa, smrti djelatnika i
sli¢no).

(3) Ako se u postupku utvrdi da je zaposlenik pocinio povredu radne obveze i da je za nju
odgovoran, ravnatelj donosi odluku o izricanju odgovarajuée disciplinske mjere.

Clanak 25.
(1) Ako je zaposlenik odgovoran za viSe povreda, izreéi ¢e se jedna mjera koja odgovara ukupnoj
tezini povreda, uzimajuci u obzir ozbiljnost, broj povreda i prethodne disciplinske mjere (ako
postoje).

Clanak 26.
(1) Na temelju utvrdenog ¢injeni¢nog stanja i provedenih dokaza, ravnatelj donosi odluku o

disciplinskoj odgovornosti djelatnika i izricanju mjere.

(3) Prije donoSenja odluke o tezoj povredi radne obveze, osobito redovitog ili izvanrednog
otkaza, ravnatelj je duzan pribaviti misljenje Upravnog vijeca SICU-a.

Clanak 27.
(1) Odluka o izricanju disciplinske mjere donosi se u pisanom obliku i mora biti obrazlozena.

(2) Odluka se dostavlja zaposleniku protiv kojeg je voden disciplinski postupak.
(3) Ako zaposlenik odbije primiti odluku, ona se moze dostaviti putem oglasne plo¢e SICU-a.

Clanak 28.
(1) Zaposlenik ima pravo podnijeti Zalbu u roku od 15 dana od dana dostave odluke.

(2) Zalba se podnosi ravnatelju, koji ju bez odgode dostavlja Upravnom vijeéu SICU-a.

(3) O zalbi odlucuje Upravno vijec¢e SICU-3, ¢ija je odluka kona¢na.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
(1) Ako je Zakonom o radu ili drugim zakonom neko pravo zaposlenika uredeno povoljnije od
uvjeta propisanih ovim Pravilnikom, primjenjuje se za zaposlenika povoljniji propis.



(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i SICU-a.

(3) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na natin propisan za njegovo donosenje.

URBROJ:137/26
Zadar, 24. travnja 2026.

Moderator Vijeéa SICU:
prof. dr. sc. dr. h. c. Ante Uglesié

Ovaj Pravilnik objavljen Je na oglasnoj ploc¢i SICU-a 24. travnja 2026. godine te je stupio na
snagu 2. svibnja 2026. godine.

Ravnatelj SICU:
dr. sc. don Ante Sorié




