Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka i ¢lanka 29. Statuta Stalne izloZbe crkvene umjetnosti u Zadru, na prijedlog
ravnatelja, Upravno vijee SICU na 130. sjednici odrzanoj 28. studenoga 2025. godine
donosi:

PRAVILNIK
O PRIKUPLJANJU, OBRADI, KORISTENJU I ZASTITI OSOBNIH PODATAKA
FIZICKIH OSOBA

Clanak 1.

(1) Stalna izloZba crkvene umjetnosti (SICU) u Zadru voditelj je obrade osobnih podataka,
odnosno pravna je osoba koja samostalno ili zajedno s drugima odreduje svrhu i sredstva
obrade osobnih podataka. Uzimajuci u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhu obrade, kao i
rizike razli¢itih razina vjerojatnosti i ozbiljnosti za prava i slobode pojedinaca, voditelj
obrade provodi odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere da bi osigurao i mogao
dokazati da se obrada provodi u skladu s Opc¢om uredbom o zastiti podataka (u daljnjem
tekstu: Uredba). Te se mjere prema potrebi preispituju i aZuriraju.

Predmet Pravilnika
Clanak 2.

(1) Ovim se pravilnikom uspostavljaju duZnosti i odgovornosti voditelja obrade za svaku
obradu osobnih podataka koju provede sam voditelj.

(2) Zastita koja se pruza Uredbom u vezi s obradom osobnih podataka trebala bi se odnositi
na pojedince bez obzira na njihovu nacionalnost ili boraviste. Uredba ne obuhvaca obradu
osobnih podataka koji se ticu pravnih osoba, a osobito poduzetnika koji su ustanovljeni kao
pravne osobe, uklju¢ujuéi ime i oblik pravne osobe te kontaktne podatke pravne osobe.

(3) Pravo na zastitu osobnih podataka pripada svim ispitanicima na jednak nac¢in i pod
jednakim uvjetima i ispitanici su ravnopravni u njegovu ostvarivanju.

Pojmovi i definicije
Clanak 3.

(1) Definicije za potrebe ovog Pravilnika:
— osobni podatci jesu svi podatci koji se odnose na pojedinca ¢iji je identitet utvrden
ili se moze utvrditi (,,ispitanik®); pojedinac ¢iji se identitet moze utvrditi jest osoba
koja se moze identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao
Sto su ime, identifikacijski broj, podatci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomo¢
jednog ili vise ¢imbenika svojstvenih za fizi¢ki, fizioloski, genetski, mentalni,
ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog pojedinca;



obrada je svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podatcima
ili na skupovima osobnih podataka bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim
sredstvima kao Sto su prikupljanje, biljeZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana,
prilagodba ili izmjena, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje
prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nagin, uskladivanje ili
kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje;

ograni¢avanje obrade znali oznaCivanje pohranjenih osobnih podataka s ciljem
ograniCavanja njihove obrade u buduénosti;

sustav pohrane jest svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih prema
posebnim kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili rasprieni na
funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi;

voditelj obrade jest fizitka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo
tijelo koje samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih
podataka; kada su svrhe i sredstva takve obrade utvrdeni pravom Unije ili pravom
drZave Clanice, voditelj obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se
predvidjeti pravom Unije ili pravom drzave ¢lanice;

izvrsitelj obrade jest fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo
tijelo koje obraduje osobne podatke uime voditelja obrade;

privola ispitanika znaci svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno
izraZavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje
pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

povreda osobnih podataka jest krSenje sigurnosti koje dovodi do sludajnog ili
nezakonitog unitenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim
podatcima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi na¢in obradivani;

poduzeée je fizi¢ka ili pravna osoba koja se bavi gospodarskom djelatno3éu, bez
obzira na pravni oblik te djelatnosti, ukljuéujuéi partnerstva ili udruZenja koja se
redovno bave gospodarskom djelatnoséu;

relevantni i obrazloZeni prigovor jest prigovor na nacrt odluke te na to je li doglo
do krSenja ove Uredbe ili je li djelovanje predvideno u vezi s voditeljem obrade ili
izviteljem obrade u skladu s ovom Uredbom, koji jasno pokazuje vaznost rizika
koje predstavlja nacrt odluke u pogledu temeljnih prava i sloboda ispitanika i, ako je
primjenjivo, slobodnog protoka osobnih podataka unutar Unije.

Clanak 4.

(1) SICU kao voditelj obrade vodi sljedece evidencije aktivnosti obrade podataka:

evidencija mati¢nih podataka zaposlenika
evidencija o radnom vremenu zaposlenika
evidencija o platama zaposlenih

evidencija o kupcima i dobavlja¢ima

evidencija o vanjskim suradnicima i umjetnicima

Evidencije podataka moguce je dodavati, mijenjati i brisati ovisno o potrebama poslovanja.



Vrste podataka sadrZanih u evidencijama
Clanak 5.

(1) Osobni podatci sadrzani u evidencijama podataka svi su podatci koji se odnose na
pojedinca ¢iji je identitet utvrden ili se moZe utvrditi temeljem tih podataka kao identitet
ispitanika.
(2) Evidencija aktivnosti obrade podataka sadrZi najmanje sljedeée podatke:

— ime i kontaktne podatke SICU i sluzbenika za zastitu osobnih podataka

— svrhe obrade

— opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka

— kategorije primatelja kojima su osobni podatci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni

— previdene rokove za brisanje razli¢itih kategorija podataka

— op¢i opis tehnickih i organizacijskih sigurnosnih mjera za zastitu podataka.

Nacdin obrade
Clanak 6.

(1) Nacela obrade osobnih podataka, odnosno osobni podatci moraju biti:

Zakonito, poSteno i transparentno obradivani s obzirom na ispitanika (zakonitost, postenje i
transparentnost).

(2) Podatci moraju biti prikupljeni u posebne, izri¢ite i zakonite svrhe te se dalje ne smiju
obradivati na na¢in koji nije u skladu s tim svrhama (ograni¢avanje svrhe).

(3) Podatci moraju biti primjereni, relevantni i ogranieni na ono $to je nuzno u odnosu na
svrhe u koje se obraduju (smanjenje koli¢ine podataka).

(4) Podatci moraju biti to¢ni i prema potrebi aZurni; mora se poduzeti svaka razumna mjera
radi osiguravanja da se osobni podatci koji nisu to¢ni, uzimajuéi u obzir svrhe u koje se
obraduju, bez odlaganja izbrisu ili isprave (to¢nost).

(5) Podatci moraju biti ¢uvani u obliku koji omoguéuje identifikaciju ispitanikd samo
onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podatci obraduju; osobni
podatci mogu se pohraniti na dulja razdoblja ako ¢e se osobni podatci obradivati isklju¢ivo u
Uredbom predvidene svrhe (ograniéenje pohrane).

(6) Podatci moraju biti obradivani na nacin kojim se osigurava odgovarajuéa sigurnost
osobnih podataka, ukljucuju¢i zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od sludajnog
gubitka, unistenja ili oStecenja primjenom odgovarajuéih tehni¢kih ili organizacijskih mjera
(cjelovitost i povjerljivost).

(7) Voditelj obrade odgovoran je za uskladenost s Uredbom te je mora biti u moguénosti
dokazati (pouzdanost).



Svrha prikupljanja osobnih podataka
Clanak 7.

(1) SICU prikuplja osobne podatke u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je izri¢ito
navedena i u skladu s Uredbom i vazeim zakonodavstvom RH. Osobni se podatci dalje
obraduju samo u svrhu u koju su prikupljeni.

(2) SICU ¢e se osobnim podatcima koristiti samo u vremenu koje je nuzno za ostvarenje
odredene svrhe, osim ako Uredbom i/ili posebnim propisima RH ili EU nije odredeno duze
razdoblje, a nakon proteka navedenog vremena SICU ¢e podatke brisati.

Osnove za prikupljanje i daljnju obradu osobnih podataka
Clanak 8.

(1) SICU obraduje osobne podatke samo ako je ispunjen jedan od sljedec¢ih uvjeta:

— ako je ispitanik dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili posebnih
svrha

— ako je obrada nuZna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka

— ako je obrada nuZna radi poStovanja pravnih obveza SICU

— ako je obrada nuZna da bi se zastitili kljuéni interesi ispitanika ili druge fizi¢ke osobe

— ako je obrada nuZna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvrSavanju
javnih ovlasti SICU

— ako je obrada nuzna za potrebe legitimnih interesa SICU ili tre¢e strane, osim u
slu¢aju kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnih podataka.

Kategorije osoba na koje se podatci odnose
Clanak 9.

(1) Evidencije se odnose na ispitanike koji su stranke u postupku te na ispitanike koji su
sklopili ugovor o radu neposredno sa SICU kao poslodavcem (ugovor o radu na odredeno,
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ugovor o djelu). Uz prethodnu privolu, osobni podatci
mogu se prikupljati, obradivati i koristiti i za druge osobe koje sudjeluju u struénom ili
umjetni¢kom radu u SICU(vanjski suradnici, umjetnici i sl.).

(2) Kada se obrada temelji na privoli, voditelj obrade dokazat ¢e da je ispitanik dao privolu
za obradu svojih osobnih podataka u pisanoj formi ili u informati¢kom obliku (ovisno o tome
kako je podatak prikupljen). Ako ispitanik da privolu u vidu pisane izjave koja se odnosi i na
druga pitanja, zahtjev za privolu bit ¢e predo¢en tako da ga se mozZe jasno razluciti od drugih
pitanja, u razumljivom i lako dostupnom obliku, uz uporabu jasnog i jednostavnog jezika.
Svaki dio takve izjave koji predstavlja kr§enje Uredbe nije obvezujuéi.



(3) Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuéi svoju privolu. Povlacenje privole ne utjece
na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina povlacenja. Prije davanja privole,
ispitanika se o tome obavjestava. Povladenje privole mora biti jednako jednostavno kao i
njezino davanje.

Clanak 10.

(1) Neée se obradivati osobni podatci koji otkrivaju rasno ili etni¢ko podrijetlo, politicka
misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu te obrada genetskih
podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca, podataka koji
se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca.

(2) Iznimno c¢e se obradivati ako je obrada nuZna za izvrSavanja obveza i ostvarivanje
posebnih prava voditelja obrade ili ispitanika u podru¢ju radnog prava i prava o socijalnoj
sigurnosti te socijalnoj zastiti koje propisuje odgovarajucée zastitne mjere za temeljna prava i
interese ispitanika.

Informiranje ispitanika
Clanak 11.

(1) Pri prikupljanju podataka od ispitanika voditelj obrade ispitaniku pruza sljedeée
informacije:
— identitet 1 kontaktne podatke voditelja obrade
— svrhe obrade radi kojih se upotrebljavaju osobni podatci te pravnu osnovu za obradu.
I dodatne sljedece informacije:
— razdoblje u kojem ¢e osobni podatci biti pohranjeni ili, ako to nije moguce, kriterije
kojima se utvrdilo to razdoblje
— postojanje prava da se od voditelja obrade zatraZi pristup osobnim podatcima i
ispravak ili brisanje osobnih podataka ili ograni¢avanje obrade koji se odnose na
ispitanika ili prava na ulaganje prigovora na obradu takvih te prava na prenosivost
podataka
— ako se obrada temelji na privoli, postojanje prava da se u bilo kojem trenutku povuce
privolu, a da to ne utjeCe na zakonitost obrade koja se temeljila na privoli prije nego
Sto je ona povucena
— pravo na podnoSenje prigovora nadzornom tijelu
— informaciju o tome je li pruzanje osobnih podataka zakonska ili ugovorna obveza ili
uvjet nuzan za sklapanje ugovora te ima li ispitanik obvezu pruZanja osobnih
podataka i koje su moguce posljedice ako se takvi podatci ne pruze.
(2) Ako voditelj obrade namjerava dodatno obradivati osobne podatke u svrhu koja je
razli¢ita od one za koju su osobni podatci prikupljeni, voditelj obrade prije te dodatne obrade
ispitaniku pruza informacije o toj drugoj svrsi te sve druge relevantne informacije.



Nacin prikupljanja i Cuvanja podataka
Clanak 12.

(1) Osobni podatci smiju se prikupljati i dalje obradivati isklju¢ivo u slu¢ajevima odredenim
Zakonom o radu, Pravilnikom o za$titi i Cuvanju arhivskog i registraturnog gradiva,
Pravilnikom o unutarnjem u ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i na¢inu rada SICU-a,
uredbama o evidencijama iz oblasti rada, u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je
ispitanik stranka te radi obavljanja javnih usluga koje se izvrSavaju u javnom interesu.

(2) Osoba zaduZena za zaStitu osobnih podataka te osobe u €ijoj je nadleZnosti nadziranje,
prikupljanje, obradivanje, koriStenje i dostavljanje osobnih podataka, prije prikupljanja
osobnih podataka duzne su informirati ispitanika ¢iji se podatci prikupljaju o identitetu
voditelja evidencije osobnih podataka te o svrsi obrade kojoj su podatci namijenjeni.

(3) Osobni podatci uzimaju se neposredno od ispitanika usmeno, pismeno ili putem
automatizirane obrade podataka. Da bi se onemogucio neovlaSteni pristup osobnim
podatcima, podatci se Cuvaju i Stite ovisno o mediju na kojem su pohranjeni (zapisani).
Osobni podatci koji su zapisani u analognom obliku (knjige, dosjei, tiskani dokumenti)
¢uvaju se u prostorijama ili ormarima u koje je pristup fizicki zaprijeCen bravom ili nekim
drugim sustavom fizic¢ke zastite prostora.

(4) Osobni podatci zapisani u digitalnom obliku koji se nalaze na elektronickim medijima za
pohranu podataka (tvrdi diskovi u rafunalima i prijenosni mediji) Stite se fizicki —
smjeStanjem u prostorije i ormare koji su fizicki zasticeni od neovlasStenog pristupa, i
elektroni¢ki — preko informacijskog sustava za zastitu od neovlaStenog pristupa podatcima
(dodjelom korisni¢kih prava korisnicima informacijskog sustava ustanove).

(5) Mediji na kojima su osobni podatci zapisani ¢uvaju se i Stite od uniStenja, gubitka, krade
ili o$tecenja tehni¢kim sredstvima fizicke zastite (protuprovalni, vatrootporni i vodootporni
ormari, sefovi, zakljucane prostorije i sl.).

(6) Oblik ¢uvanja osobnih podataka mora biti takav da omogucava identifikaciju ispitanika.

Mjere zastite osobnih podataka
Clanak 13.

(1) Struéno i administrativno osoblje SICU koje obraduje osobne podatke poduzima
tehnicke, kadrovske, tehni¢ke i organizacijske mjere zaStite osobnih podataka koje su
potrebne da bi se osobni podatci zastitili od slu¢ajnog gubitka ili unistenja, od nedopustenog
pristupa ili nedopustene promjene, nedopustenog objavljivanja i svake druge zloupotrebe.

(2) Da bi se izbjegao neovlasteni pristup osobnim podatcima, podatci u pisanom obliku
(zbirke osobnih podataka radnika, obracuni place, naknade place ili otpremnine i sl.) ¢uvaju
se u registratorima, u zaklju¢anim ormarima ili sefu. Pristup kljuéu/sefu imaju samo
ovlastene osobe.

(3) Da bi se izbjegao neovlasteni pristup osobnim podatcima koji se prikupljaju
elektroni¢kim putem 1 opcenito, podatci u raCunalima zaSti¢uju se dodjeljivanjem



korisni¢kog imena i lozinke koja je poznata samo zaposlenicima koji obraduju navedene

podatke.

(4) Pristup se racunalima radi daljnje sigurnosti mozZe naknadno nadzirati uvidom u

,»pristup® pojedinoj zbirci ili podatcima opcenito da bi se pravovremeno moglo ustanoviti je
li pristupano zbirkama u skladu sa zahtjevima Uredbe.

Clanak 14.

(1) Osobe zaduZene za obradu osobnih podataka odgovorne su za zastitu osobnih podataka
od slutajnog gubitka ili uniStenja, od nedopustenog pristupa ili nedopustene promjene,
nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouorabe.

Davanje osobnih podataka na koristenje
Clanak 15.

(1) Voditelj obrade prikupljene podatke nece prenijeti tre¢ima, osim ako je to potrebno radi
izvrSenja zakonske obveze samog voditelja obrade (primjerice podatci o zaposlenicima
HZMO-u ili HZZO-u).

Odgovornost zaposlenika SICU-a
Clanak 16.

(1) Svi zaposlenici SICU odgovorni su za obradu osobnih podataka u skladu s Uredbom i
drugim internim aktima SICU i vaze¢im propisima RH na podru¢ju zastite osobnih podataka.
(2) Zaposlenike je poslodavac upoznao s potrebom uvodenja odgovarajuéih tehni¢kih i
organizacijskih mjera da bi se osiguralo i moglo dokazati da se obrada podataka provodi u
skladu s Uredbom.

Izjava o povjerljivosti
Clanak 17.

(1) Zaposlenici koji obraduju osobne podatke potpisat ¢e izjavu o povjerljivosti s voditeljem
obrade kojom izjavljuju da ¢e $tititi tajnost osobnih i privatnih podataka i ¢uvati povjerljivost
svih informacija i podataka koje saznaju u obavljanju svojih duZnosti te nakon prestanka
obavljanja duznosti kako bi se zastitili osobni podatci u skladu s Uredbom.

Clanak 18.

(1) Ravnatelj SICU-a donosi odluku o osobama zaduzenim za prikupljanje osobnih podataka
te njihovo obradivanje i koriStenje.

Koristenje videonadzora



Clanak 19.
(1) U SICU je uspostavljen sustav videonadzora s ciljem pruZanja zastite osoba i imovine.

(2) Videonadzorom su obuhvaéeni unutarnji ulazni prostor, izlozbeni prostori (prizemlje,
prvi i drugi kat), unutarnji hodnici, vanjski glavni i straznji ulaz, a sve sa svthom kontrole
ulaska i izlaska u objekt, odnosno smanjenje izloZenosti zaposlenika riziku od razbojstva,
provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Pravo pristupa osobnim podatcima prikupljenim putem videonadzora imaju odgovorna
osoba SICU i izvrsitelj obrade, odnosno osoba koju ravnatelj SICU-a za to ovlasti.

(4) Osobe koje imaju pravo pristupa videosnimkama iz sustava videonadzora daju izjavu o
povjerljivosti u kojoj se obvezuju da ¢e sve osobne podatke koje saznaju iz snimki ¢uvati kao
poslovnu tajnu za vrijeme i nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca.

(5) Muzej je duzan oznaciti da je objekt pod videonadzorom, a obavijest o tome treba
sadrzavati jednostavnu i lako razumljivu sliku uz tekst da je prostor pod videonadzorom.

(6) Snimke dobivene putem videonadzora mogu se ¢uvati najvise Sest mjeseci, osim ako je
zakonom propisan duZi rok ¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom, arbitraznom ili
drugom istovrijednom postupku.

Clanak 20.

(7) Osobe iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika koje imaju pravo pristupa videosnimkama iz sustava
videonadzora daju izjavu o povjerljivosti u kojoj se obvezuju da ¢e sve osobne podatke koje
saznaju iz snimki ¢uvati kao poslovnu tajnu za vrijeme i nakon prestanka radnog odnosa kod
poslodavca.

Clanak 21.

(1) Snimke dobivene putem videonadzora ¢uvaju se najviSe 30 dana od dana nastanka, a
nakon navedenog roka trajno se brisu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, snimljeni podatci ne brisu se ako je drugim zakonom
propisan duZzi rok ¢uvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom, arbitraznom ili drugom
istovrijednom postupku.

Prava ispitanika
Clanak 22.

(1) Ispitanik ima pravo dobiti od voditelja obrade potvrdu obraduju li se osobni podatci koji
se odnose na njega te ako se takvi osobni podatci obraduju, pristup osobnim podatcima i
sljede¢im informacijama:



— svrsi obrade

— kategorijama osobnih podataka o kojima je rije¢

— ako je to moguce, predvidenom razdoblju u kojem ¢e osobni podatci biti pohranjeni
ili, ako to nije moguce, kriterijima koritenima za utvrdivanje tog razdoblja

— postojanju prava da se od voditelja obrade zatraZi ispravak ili brisanje osobnih
podataka ili ograni¢avanje obrade osobnih podataka koji se odnose na ispitanika ili
prava na prigovor na takvu obradu

— pravu na podnoSenje prituzbe nadzornom tijelu

— ako se osobni podatci ne prikupljaju od ispitanika, svakoj dostupnoj informaciji o
njihovu izvoru.

(2) Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju.

Za sve dodatne kopije koje zatraZi ispitanik voditelj obrade moze naplatiti razumnu naknadu
na temelju administrativnih troskova.

(3) Ako ispitanik podnese zahtjev elektroni¢kim putem te osim ako ispitanik zatraZi
druk¢ije, informacije se pruZaju u uobi¢ajenom elektroni¢kom obliku.

Clanak 23.

(1) Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od voditelja obrade ispravak
neto¢nih osobnih podataka koji se na njega odnose. Uzimaju¢i u obzir svrhe obrade, ispitanik
ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim i davanjem dodatne izjave.

Clanak 24.
(2) Ispitanik ima pravo od voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na

njega odnose bez nepotrebnog odgadanja te voditelj obrade ima obvezu obrisati osobne
podatke bez nepotrebnog odgadanja ako je ispunjen jedan od sljedeéih uvjeta:

osobni podatci viSe nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili na drugi
nacin obradeni

— ispitanik povuée privolu na kojoj se obrada temelji

— ispitanik uloZi prigovor na obradu

— osobni podatci nezakonito su obradeni

— osobni podatci moraju se brisati radi poStovanja pravne obveze iz prava Unije ili
prava drZave ¢lanice kojem podlijeZe voditelj obrade.

Clanak 25.

(1) Ispitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku uloZiti prigovor
na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega voditelju obrade podataka i Agenciji za
zaStitu osobnih podataka.



(2) U tom slucaju voditelj obrade vise ne smije obradivati osobne podatke, osim ako dokaze
da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode
ispitanika ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrade pravnih zahtjeva.

(3) Voditelj obrade duzan je o&itovati se na uloZeni prigovor bez odgadanja, a najkasnije u
roku od mjesec dana od zaprimanja.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka
Clanak 26.

(1) Ravnatelj odlukom imenuje sluzbenika za zastitu podataka.

(2) Sluzbenik za zastitu podataka neovisan je te kao takav djeluje u interesu prava ispitanika
i njihovih osobnih podataka.

(3) Sluzbenika za zastitu osobnih podataka moze se imenovati iz redova zaposlenika SICU.
Poslove sluZbenika za zastitu podataka moZe obavljati i osoba koja nije zaposlena u SICU
temeljem ugovora o djelu.

(4) Sluzbenik za zatitu podataka duZan je ¢uvati povjerljivost svih informacija koje sazna u
obavljanju svoje duznosti.

Primjena
Clanak 27.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i i
sluzbenoj internetskoj stranici Stalne izloZbe crkvene umjetnosti u Zadru.

& (

Ravnatelj SICU:
dr. sc. Ante Sorié

fuo, By

Moderator Vijec‘:/a\SICU:
prof. dr. sc. dr. h. c. Ante Uglesi¢




